
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN LOMBOK TIMUR

PROGRAM 

1. PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI

2. PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI

SASARAN

TARGET

1. (70 Ha) 33%

2. 1 UPT 

PROGRAM 

HUBUNGAN INDUSTRIAL

TARGET

PROGRAM 

100%

PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

TARGET

PROGRAM 

PENEMPATAN TENAGA KERJA

TARGET

94% 100%

Meningkatkanya Lahan Transmigrasi Lokal

& Tersedianya Sarana dan Prasarana ekonomi di 

kawasan transmigrasi

INDIKATOR

1. Persentase angkatan kerja yang mendapatkan keterampilan sesuai 

kompetensi PersentaseTerlaksananya Perlindungan PMI/CPMI
1. Persentase Hubungan Industrial yang terselesaikan

2. Persentase Perusahaan Mematuhi Peraturan Ketenagakerjaan

1. jumlah lahan kawasan transmigrasi lokal

2. Persenatase tersedianya sarana dan prasarana 

ekonomi di kawasan transmigrasi

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Meningkatkan Kualitas Kompetensi Tenaga Kerja
Meningkatkan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran 

Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Mewujudkan Hubungan Industrial yang harmonis, dinamis berkeadilan guna meningkat 

kesejahteraan tenaga kerja dan pelayanan penyelesaian kasus PHI/PHK dalam Upaya 

melaksanakan perlindungan tenaga kerja

TARGET 2023

INDIKATOR KINERJA

Persentase  Tenaga Kerja yang mendapatkan sertifikat pelatihan berbasis kompetensi

Persentase Tersedianya Lahan Kawasan Transmigrasi Lokal

Persentase Terbangunnya UPT Baru

3,03 %

ESELON III SASARAN SASARAN SASARAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

SASARAN

TUJUAN

MISI KE - 3

VISI

LOMBOK TIMUR YANG ADIL, SEJAHTERA DAN AMAN

MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI DAERAH DAN MASYARAKAT YANG BERTUMPU PADA PENGEMBANGAN POTENSI LOCAL MELALUI SINERGI, 

FUNGSI-FUNGSI PERTANIAN, PETERNAKAN, PERIKANAN, KELAUTAN, PERDAGANGAN, PARIWISATA, BUMD, KOPERASI DAN SUMBEDAYA LAINNYA SERTA 

MENINGKATAN PENDAPATAN DAERAH DAN INVESTASI DALAM RANGKA MENEKAN PENGANGGURAN, DESA RAWAN PANGAN DAN PENYANDANG MASALAH 

KESEJAHTERAAN SOCIAL.

TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (TPT)ESELON II

MENUMBUKAN KEMBANGKAN PEREKONOMIAN MASYARAKAT YANG BERTUMPU PADA PENGEMBANGAN POTENSI LOKAL MELALUI SINERGI FUNGSI-FUNGSI 

PERTANIAN, PETERNAKAN, PERDAGANGAN, PERIKANAN, KELAUTAN, PARIWISATA, SUMBERDAYA LAINNYA.

MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI DAERAH MELALUI PEMBINAAN EKONOMI KERAKYATAN DAN EKONOMI KREATIF BERBASIS POTENSI LOCAL 

YANG BERDAYA SAING DIDALAM DAN LUAR NEGERI DENGAN MENGANDALKAN BAHAN-BAHAN PRODUKSI DAN DISTRIBUSI USAHA DARI DAERAH 

SEHINGGA DAPAT MENGENTASKAN KEMISKINAN

CROSCUTTING DINAS 
TENAGA KERJA

DAN TRANSMIGRASI
.



SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN

Tersedianya 

Tenaga Kerja 

yang terampil 

Pembinaan 

Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Swasta

Perizinan dan 

Pendaftaran 

Lembaga 

Pelatihan 

Kerja

Memberikan 

Perlindungan 

PMI/CPMI

Memberikan 

Pelayanan sesuai 

Prosedur kepada 

PMO/CPMI

Telaksanakan 

Pemberdayaan 

Pekerja Migran 

Indonesia Purna 

Penempatan

Telaksanakan 

Pendaata dan 

Informasi Sarana HI 

(PP/PKB, Struktur 

Skala Upah, dan LKS 

Bipartit)

Mediasi 

Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan Industrial

Penyelenggaraan 

Verifikasi dan 

Rekapitulasi 

Keanggotaan pada 

Pengusaha, Federasi 

dan Konfederasi 

Serikat 

Pekerja/Serikat Buruh 

Terlaksananya 

Identifikasi 

Potensi 

Kawasan 

Transmigrasi

Penatausahaa

n 

Pencadangan 

Tanah untuk 

Kawasan 

Transmigrasi

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah  Tenaga  

Kerja  yang  

Mendapat  

Pelatihan 

Berbasis 

Kompetensi 

pada Tahun n

Jumlah  

Lembaga  

Pelatihan  Kerja  

Swasta  yang 

Dibina

Jumlah  

Sumber  

Daya  

Perizinan  

Lembaga 

Pelatihan 

Kerja Secara 

Terintegrasi

Jumlah 

CPMI/PMI yang 

Dilindungi dan 

Ditingkatkan 

Kompetensinya

Jumlah  CPMI  

yang  Terlayani  

sesuai  Prosedur 

dalam LTSA dan 

PMI Bermasalah 

yang Ditangani

Jumlah PMI 

Purna yang 

Diberdayakan

Jumlah Data dan 

Informasi Sarana HI 

(PP/PKB, Struktur 

Skala Upah, dan LKS 

Bipartit) dan Pekerja 

yang Terdaftar 

sebagai  Peserta 

Jamsostek serta 

Pengupahan

Jumlah Perkara 

Perselisihan yang 

Terselesaikan

Jumlah Asosiasi 

Pengusaha dan 

Serikat Pekerja yang 

Diverifikasi

Jumlah  

Dokumen  Hasil  

Identifikasi  

Potensi 

Kawasan 

Transmigrasi 

yang Bisa 

Dibangun dan 

Dikerja 

Samakan 

dengan Daerah 

Lain

Jumlah  

Dokumen  

Usulan  

Pencadangan  

Tanah untuk 

Kawasan 

Transmigrasi

TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET

1012 Orang 74 Lembaga 74 Perizinan 3737 Orang 3980 Orang 60 Orang 7 Laporan 20 Perkara
20 Asosiasi dan 

Serikat Pekerja
1 Dokumen 1 Dokumen

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

Melaksanakan 

Pelatihan 

berbasis 

kompetensi 

pada tahun n

Melakukan 

pembinaan LPK 

Fasilitas Izin 

Rekomendasi 

LPK

Fasilitas 

informasi Pasar 

Kerja, Angkatan 

Kerja  Antar 

Daerah (AKAD) 

dan  Angkatan 

Kerja Antar 

Negara AKAN 

yang 

ditempatkan 

sesuai peluang 

kerja

Fasilitas 

Pelayanan 

Rekomendasi 

Angkatan Kerja 

Antar Daerah 

(AKAD) dan  

Angkatan Kerja 

Antar Negara 

AKAN

Melaksanakan 

Pelatihan 

Kompetensi PMI 

Purna

Melaksanakan 

Update Data 

Perusahaan yang 

menaati Peraturan 

Ketanagakerjaan

Fasilitas Mediasi 

Penyelesaian 

Perkasa/Kasus 

Perselisihan 

Hubungan Industrial 

Melaksanakan 

Verifikasi Asosiasi 

Pengusaha dan 

Serikat Pekerja 

Bersinergi dengan 

Pemerintah 

Kabupaten Lombok 

Timur

Menindaklanjuti 

Penyelesaian 

Dokumen 

Perencaaan 

Kawasan 

Transmigrasi 

lokal

Menindaklanju

ti Dokumen 

usulan calon 

kawasan 

transmigrasi 

lokal

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

Tenaga 

Instruktur ASN 

memberikan 

Pelatihan 

Keterampilan 

bagi Peserta 

Pelatihan

Melaksanakan 

Penyusunan 

laporan/Pendata

an Jumlah LPK 

Kabupaten 

Lombok Timur

Jumlah yang 

diberikan 

Fasilitas 

Rekomendasi 

LPK di 

Kabupaten 

Lombok Timur

Memberikan 

Fasilitas 

Informasi Pasar 

Kerja Kepada 

CPMI

Memberikan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Rekomendasi dan 

Penyelesaian PMI 

Bermasalah

Pemberdayaan 

PMI Secara 

Berkala di tahun 

n

Melaksanakan 

Rekapitulasi Data 

Perusahaan 

Kabupaten Lombok 

Timur

Rekapitulasi Jumlah 

Perkara mediasi 

kasus yang di 

selesaikan

Melaksanakan 

Hubungan antara 

sosiasi Pengusaha 

dan Serikat Pekerja 

Bersinergi dengan 

Pemerintah 

Kabupaten Lombok 

Timur

Pelaksanaan 

Dokumen 

Perencanaan 

Kawasan 

Transmigrasi 

Lokal

Pelaksanaan 

Dokumen 

usulan calon 

kawasan 

transmigrasi 

lokal

KEGIATAN

Pengawalan dan 

Pembinaan Calon 

Warga Transmigrasi 

antar Daerah 

sampai daerah 

tujuan

PELAKSANAAN ASN KEGIATAN

Jumlah 

Rekomendasi 

Akreditasi LPK di 

Kabupaten Lombok 

Timur

KEGIATAN

Melaksanakan 

Penyusunan 

laporan/Pendataa 

Jumlah TKA

KEGIATAN

4 Kepala Keluarga

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

Fasilitas 

Rekomendasi 

Akreditasi LPK

Melaksanakan 

Pendataan dan 

Monotoring TKA

Melaksanakan 

Pembinaan LKS 

Tripartit Kabupaten 

Lombok Timur

Memverifikasi  dan 

memberangkatkan 

Calon warga 

transmigrasi antar 

daerah

TARGET TARGET TARGET TARGET

INDIKATOR

Jumlah  

Transmigran  yang  

Dipindahkan  dan 

Ditempatkan

Jumlah 

Perusahaan Kecil 

yang Mendapat 

Konsultansi 

Peningkatan 

Produktivitas

INDIKATOR

Jumlah TKA yang 

terdaftar 

diperusahaan 

Pemindahan dan 

Penempatan 

Transmigran yang 

berasal dari 1 (satu) 

Daerah 

Kabupaten/Kota

NIP. 19680512 198903 1 014

KEPALA DINAS 

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

MUHAMMAD HAIRI, S.IP,.M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)

ESELON IV SASARAN

Konsultansi 

Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil

INDIKATOR

Selong,       Januari 2023

INDIKATOR

SASARAN

Telaksanakan 

Penertiban Jumlah 

Tenaga Kerja 

Asing Kabupaten 

Lombok Timur

74 Perusahaan 21  Orang 33 Lembaga

Melaksanakan 

Penyusunan 

laporan/Pendataan 

Jumlah LKS 

Tripartit Kabupaten 

Lombok Timur

Jumlah LKS 

Tripartit yang 

Dibina

SASARAN

Pelaksanaan 

Operasional 

Lembaga 

Kerjasama Tripartit 

Daerah Kabupaten 

Lombok Timur

1. BP3PMI 

2. POLRES LOMBOK TIMUR

3. IMIGRASI 

4. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCACATAN SIPIL

5. BPJS KETENAGAKERJAAN

6. RSUD LOMBOK TIMUR

BPVP LOMBOK TIMUR BPJS KETENAKERJAAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Melalui UPTD Loka 

Latihan Kerja (LLK) Selong melakukan kerjasama dengan BPVP 

Lombok Timur dalam menjalankan kegiatan Pelatihan Berbasis 

Kompetensi (PBK).

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Melalui Layanan Terpadu 

Satu Pintu (LTSP) Melakukan Kerjasama dengan 6 (Enam) Intansi 

atau Lembaga dalam memberikan Perlindungan PMI/CPMI 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi melalui Bidang Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial dengan BPJS Ketenagakerjaan dalam memberikan Jaminan 

Sosial kepada Serikat Pekerja dan Pekerja Petani Tembakau.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Melalui 

Bidang Transmigrasi melakukan kerjasama 

dengan Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara 

dalam melaksanakan Calon Transmigran untuk 

dipindahkan dan ditempatkan di wilayah 

penempatan transmigran

SASARAN


